
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении районного конкурса

«Лучшая организация работы по формированию здорового образа жизни
среди организаций Солигорского района»

1. Цели и задачи
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения

районного конкурса среди организаций Солигорского района «Лучшая
организация работы по формированию здорового образа жизни» (далее -
Конкурс), посвященного организации деятельности по пропаганде здорового
образа жизни, профилактике неинфекционных заболеваний среди
работающих.

1.2. Цель конкурса:
- определение лучшей организации в части осуществления

деятельности по пропаганде здорового образа жизни (далее — ЗОЖ),
профилактике неинфекционных заболеваний среди работающих;

- выявление, обобщение, и распространение перспективных подходов,
форм и технологий работы организаций в сфере формирования здорового
образа жизни;

- повышение эффективности проводимых профилактических
мероприятий для работающих;

- Поощрение трудовых коллективов предприятий и учреждений,
ведущих работу по пропаганде здорового образа жизни и внедрение
здоровьесберегающих технологий, а также стимулирование поиска новых
эффективных форм работы, повышающих и поддерживающих мотивацию к
ведению ЗОЖ;

- установление деловых и творческих связей между специалистами в
сфере пропаганды здорового образа жизни.

1.3. Задачи конкурса:
- вовлечение в работу по формированию ЗОЖ слоев населения занятых

в производственной сфере Солигорского района.
- повышение активности трудовых коллективов в вопросах

формирования ЗОЖ и создания условий для его ведения.
- увеличение степени информированности и повышение уровня знаний

среди различных категорий населенияв вопросах ведения ЗОЖ.



2. Организаторы конкурса
Учредителем конкурса является: Солигорский районный

исполнительный комитет (далее — райисполком) в лице: заместителя

председателя райисполкома. Общее руководство и проведение конкурса

осуществляется ГУ «Солигорский зональный ЦГиЭ», отделом культуры

райисполкома,  Солигорским районным комитетом общественного

объединения «Белорусский республиканский союз молодёжи» (далее — РК

ОО «БРСМ»), при участии (освещение мероприятия, предоставление

дипломов для награждения) государственного учреждения «Редакция газеты

Шахцёр», производственного коммунального унитарного предприятия

«Солигорский телевизионный канал».

3. Участники
В конкурсе могут принимать участие трудовые коллективы Солигорского

района в двух категориях: со штатной численностью работающих до 500 человек,

со штатной численностью работающих свыше 500 человек.

4. Порядок проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится в рамках профилактического проекта «Здоровые

городаи поселки».

5. Критерии оценки
5.1. Проведение в трудовом коллективе масштабных мероприятий,

содействующих формированию ЗОЖ (спортивные праздники, соревнования,

конкурсы):
- регулярность проведения (до 15 баллов): мероприятие носит разовую или

долгосрочную перспективу;
- инновационность(до 15 баллов): использование нестандартных форматов

(эко - квест (спортивное ориентирование в парках с использованием СР5-

трекеров), плоггинг (спортивно- экологическое мероприятие, объединяющее (бег,

ходьба, езда на велосипеде) со сбором мусора), семейные эстафеты);

- масштабность (до 20 баллов): процент участия сотрудников от штатной

численности (выше 30- 40%);
- наличие информации о представителях трудового коллектива, у

которых появились полезные поведенческие привычки, составляющие

основу ЗОЖ в результате проведенных мероприятий (до 20 баллов).

5.2. Возможности, созданные для трудового коллектива, содействующие

формированию ЗОЖ
- инфраструктура (до 15 баллов): наличие спортзала и площадок для

занятия физической культуройи спортом, комнаты психологической разгрузки;

- питание (до 20 баллов): организация корпоративного питания, питьевого

режима, наличие столовой, буфета;
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- бытовые условия (до 15 баллов): наличие душевых кабин, раздевалок,
велопарковок;

- система поошрений (до 20 баллов): полная или частичная оплата
абонементов в фитнес-клубы, бассейны; выплата бонусов за отказ от курения,
отсутствие больничных, расширенные программымедицинского страхования.

5.3. Пропаганда ЗОЖв трудовом коллективе, освещениев СМИ
- публикации в печатных и электронных СМИ(до 20 баллов),

участие в телевизионных сюжетах и телепрограммах;
- издание ИОМ и методических рекомендаций, рекламные

плакаты, баннерыи др.(до 15 баллов);
- наличие положительных отзывов о проведении мероприятия (до

15 баллов).

6. Требования к конкурсным материалам
6.1. В состав конкурсных материалов входят: заявка участника

Конкурса, составленная по форме (Приложение 1) с пометкой категории
числа работающих и пакет конкурсных документов.

6.2. Пакет конкурсных документов включает обязательные и
рекомендуемые документы.

6.3. К обязательным документам относится описание проведенной в
организации (предприятии) работы по ФЗОЖ за 2025 год согласно критериям
оценки по п.5.1, 5.2, 5.3. Описание должно быть представлено на бумажном
носителе в объеме не более пяти страниц формата А4, напечатанным через
полуторный интервал, шрифтом Типез Ме Котап, размер- 14.

6.4. К рекомендуемым документам относятся  нормативно-
методические документы, справки, документы,—информационно
образовательные материалы подтверждающие факт доведения пропаганды
ЗОЖ до трудового коллектива организации.

7. Условия проведения конкурса:
7.1. В конкурсе могут принимать участие трудовые коллективы

Солигорского района со штатной численностью работающих до 500 человек
и штатной численностью работающих свыше 500 человек.

7.2. Сроки проведения Конкурса:
7.2.1. Прием заявок на участие в Конкурсе и пакетов конкурсных

документовс 26.01. - 15.02.2026г. (включительно).
7.2.2. Оценка Конкурсных материалов- 16.02 20.02.2026г.
7.2.3. Церемония торжественного награждения лауреатов Конкурса

будет сообщена дополнительно.
7.3. Конкурсные документы представляются в государственное

учреждение «Солигорский зональный центр гигиеныи эпидемиологии»
по адресу: г. Солигорск, ул. Козлова 68, каб. 204,с 8.00 до 13.00 с 14.00 до
16.00 ежедневно, кроме субботы и воскресенья, тел. 25-99-87; и на
электронный адрес: та|(@зоЙоогзКсое.Бу
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7.4. Представленные на рассмотрение пакеты конкурсных документов
не рецензируются и авторам не возвращаются.

8. Жюри
Определяет лауреатов конкурса на финальном этапе. Жюри действует

на основании Положения о проведении конкурса. Жюри обеспечивает
равенство и соблюдение прав всех участников конкурса. Положение о-работе
и состав жюри конкурса изложенов приложении 3.
9. Награждение

По итогам конкурса победители В каждой номинации награждаются
дипломами. Руководителям организаций рекомендуем произвести поощрение
сотрудников, принявших участиев конкурсе.



Приложение 1
ЗАЯВКА

для участияв районном конкурсе
«Лучшая организация работы по формированию здорового образа жизни

среди организаций «Солигорского района»

1. Название организации
2. Контактные данные организации

(ФИО участника/участников,
контактный номер телефона)

__|3. Приложение (пакет конкурсных
документов в выбранной
номинации)

4. Номинация:
Пдо 500 человек, работающих в

трудовом коллективе;
2) свыше 500 человек,

работающих в трудовом
коллективе;

Дата Подпись ФИОруководителя



Приложение 2
Положение об Организационном комитете районного конкурса «Лучшая
организация работы по формированию здорового образа жизни среди
организаций Солигорского района»

Настоящее положение регламентирует работу организационного
комитета (далее — Оргкомитет) конкурса «Лучшая организация работы по
формированию здорового образа жизни среди организаций Солигорского
района».

Оргкомитет — управляющий орган, в функции которого входит
принятие решений по основным вопросам подготовки и проведения
мероприятий Конкурса.

1. Общие положения
1.1. Оргкомитет создается в целях организации и проведения

районного конкурса «Лучшая организация работы по формированию
здорового образа жизни среди организаций Солигорского района» и
настоящим Положением.

1.2. В своей деятельности Оргкомитет руководствуется положением о
районном конкурсе «Лучшая организация работы по формированию
здорового образа жизни среди организаций Солигорского района» и

настоящим Положением.
1.3. Оргкомитет не является юридическим лицом.

2. Состав Оргкомитета
2.1. Оргкомитет состоит из Председателя, ответственного секретаря и

членов Оргкомитета.
2.2. Состав Оргкомитета формируется из заместителя председателя

райисполкома, начальник отдела культуры райисполкома, главного врача УЗ
«Солигорская ЦРБ», главного врача ГУ «Солигорский зональный ЦГиЭ»,
первого секретаря РК ОО «БРСМ», главного редактора государственного
учреждения «Редакция газеты Шахцёр», директора производственного
коммунального унитарного предприятия «Солигорский телевизионный
канал», начальника сектора спорта и туризма Солигорского райисполкома.

3. Задачи и функции Оргкомитета
3.1. Основными задачами Оргкомитета являются:
. информирование участников конкурса о датах проведения всех

этапов Конкурса;
. разработка критериев определения победителей и призеров

Конкурса;
. оказание методического содействия в проведении Конкурса и на

всех его этапах.
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3.2. В рамках возложенных задач Оргкомитет выполняет следующие
функции:

. сбор заявок на участие в Конкурсе, проверка соответствия
оформления и подачи заявок требованиям и условиям;

. предварительная обработка заявок, не отвечающих требованиям
Положения Конкурса (без уведомления конкурсантов);

° регистрация участников;
. разработка критериев и методика оценки конкурсных работ;

координация работы жюри;
уведомление заявителей о признании их участниками Конкурса;
организация церемонии награждения победителей;
изменение и трактование настоящего положения.

4. Полномочия Оргкомитета
4.1. Принимать и рассматривать предложения по организации и

проведению Конкурсов.
4.2. Запрашивать дополнительные сведения и документы о

конкурсантах.
4.3. Оргкомитет осуществляет иные полномочия для выполнения

возложенных на него функций.

5. Порядок работы Оргкомитета
5.1. Оргкомитет самостоятельно определяет порядок организации своей

работыв соответствии с настоящим Положением.
5.2. (Основной формой работы является заседание. Заседание

Оргкомитета проводятся по мере необходимости.
5.3. Заседание Оргкомитета считается правомочным, если на нем

присутствует более половинычленов Оргкомитета, входящихв егосостав.
5.4. На заседания Оргкомитета выносятся вопросы согласно плану его

работы, утверждаемому распоряжением организатора Конкурса.
5.5. Члены Оргкомитета обладают равными правами при рассмотрении

вопросовна заседаниях.
5.6. Решения Оргкомитета принимаются большинством голосов от

присутствующих членов Оргкомитета открытым голосованием. В случае
равенства голосов голос председательствующего на заседании Оргкомитета
является определяющим.

5.7. Решение Оргкомитета оформляется протоколом, который
подписывает председатель или заместитель председателя на заседании
Оргкомитета.

5.8. Председатель Оргкомитета: председательствует, осуществляет
организацию и координацию работы на заседаниях Оргкомитета,
подписывает протоколы заседаний Оргкомитета.

5.9. Секретарь Оргкомитета: обеспечивает организацию работы,
оформляет протоколызаседаний.



6. Права Оргкомитета
6.1. Оргкомитет имеет право:
. проверить достоверность предоставляемой

—
участниками

Конкурса информации;
. на основании несоответствия требованиям Конкурса отказать

участникув участии в Конкурсе;
. дисквалифицировать участников за нарушение установленных

правили за несоответствие требованиям и условиям проведения Конкурса, а
также за предоставление ложной информации.

6.2. Члены Оргкомитета имеют право:
. вносить кандидатурычленов жюри Конкурса;
. входить в состав жюри Конкурса;
. присутствовать на всех официальных мероприятиях Конкурса.

7. Обязанности Оргкомитета
7.1. Оргкомитет Конкурса обязан:
. создать равные условия для всех участников;
. обеспечить гласность проведения;
® обеспечить сохранение конфиденциальности данных,

полученныхот участников;
. не разглашать результаты до официальной церемонии

награждения.

8. Ответственность Оргкомитета
8.1. Оргкомитет несет ответственность за нарушение настоящего

Положения,а также правил и процедур подготовки и проведения Конкурса,
закрепленных в других положения: о конкурсе, об условиях приема работ, о
жюри.

8.2. Оргкомитет ненесет ответственности за:
® неполнои неразборчиво заполненную формузаявки;
° нарушение претендентом Конкурса сроков подачи заявки на

участие в Конкурсе; `

. сроки доставки и получения конкурсных работ (документов).
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Состав Оргкомитета районного конкурса «Лучшая организация работы
по формированию
Солигорского района»

здорового образа жизни среди организаций

Цуба заместитель председателя райисполкома
Наталья Николаевна (председатель Оргкомитета)
Леушина главный врач ГУ «Солигорский зональный
Ирина Етлановна ЦГиЭ» (заместитель председателя Оргкомитета)
Кирбай начальник отдела культуры райисполкома
Татьяна Анатольевна
Бондарь главный врач УЗ «Солигорская ЦРБ»
Светлана Николаевна
Жовнерик первый секретарь РК ОО «БРСМ»
Артём Валентинович
Моисеенко главный редактор государственного учреждения
Анна Дмитриевна «Редакция газеты Шахцёр»
Михновец директор производственного коммунального
Зоя Юрьевна унитарного предприятия

телевизионный канал»
«Солигорский

Павлов
Евгений Вадимович

заведующий сектором спорта Солигорского
райисполкома
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Приложение3
Состав жюри

Цуба заместитель председателя
Наталья Николаевна райисполкома — председатель жюри
Леушина главный врач ГУ «Солигорский
Ирина Етлановна зональный ЦГиЭ» — заместитель

председателя жюри
Кирбай начальник отдела культуры
Татьяна Анатольевна райисполкома
Бондарь главный врач УЗ «Солигорская ЦРБ»
Светлана Николаевна
Жовнерик первый секретарь РК ОО «БРСМ»

Артём Валентинович
Моисеенко главный редактор государственного
Анна Дмитриевна учреждения «Редакция газеты

Шахцёр»
Михновец директор производственного
Зоя Юрьевна коммунального унитарного

предприятия «Солигорский
телевизионный канал»

Павлов заведующий сектором спорта
Евгений Вадимович Солигорского райисполкома



И

С.Н. Бондарь
2026г.

ГуазныйРедактор62 го учрежденияагВесеС
Жы Шахцёр»



СОГЛАСОВАНО
Первый секретарь Солигорского
районного комитета общественного
объединения

№


